


Présentation de la structure et du territoire d’intervention

La vallée de Quint est située dans le Diois, région naturelle et historique du département de la Drome.
Implantée sur les contreforts sud du massif du Vercors, la vallée se compose de 4 villages :

Sainte-Croix (106 habitants),

Vachéres-en-Quint (32 habitants),

St-Andéol (83 habitants),

St Julien-en-Quint, village le plus éloigné de Die (153 habitants).

La Vallée de Quint est contigué aux communes de Marignac en Diois, de Ponet Saint Auban et de Pontaix,
avec qui nous souhaitons resserrer nos liens.

Connue pour sa nature luxuriante et diversifiée, la vallée de Quint se caractérise également par ses
habitants et leur diversité.
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Evaluation du projet social 2019-2022

Notre projet social des deux derniéres années était orienté autour de trois grands axes :

- aide aux droits et médiation numérique : accompagnement informatique et numérique, local de
I'Epilibre qui est un Espace Public Internet, relai d'informations via la lettre d'info, le site internet etc.

- solidarité et intergénérationnel : soutien a la parentalité et I'enfance, saison culturelle, animation des
marchés de Sainte Croix, bibliothéque partagée, cowoking, Feuille de Quint etc.

- accompagnement a la transition et la résilience : projet de relance de I'agriculture vivriere avec les
Jardins Nourriciers, pépiniere citoyenne, CUMA citoyenne, rucher-école, projet de vélo-partage et auto-
partage



Axe 1. Médiation Numérique et acces aux droits

Légende :



Axe 2. Solidarité & Intergénérationnel



Axe 3. Accompagner la Résilience & la Transition






La Démarche Commune

Renouveler son projet social, oui mais pourquoi faire ?

Etape obligatoire pour le renouvellement des agréments « Espace de Vie Sociale » et « Centre Social »
octroyés par la Caisse d'Allocations Familiales, étape nécessaire pour re-questionner les priorités des
associations, étape indispensable et enthousiasmante pour renforcer le lien avec le territoire et ses
habitants - et en interne entre les salariés et les bénévoles - renouveler son projet social c’est tout cela et
c'est encore plus conjugué au pluriel en cette année 2022. Un pluriel composé d'une grande partie des
Espace de Vie Sociale du Diois : Valdequint bien sur, mais également L'Accorderie du Pays Diois, Les
Lucioles (Lus) et du centre social intercommunal et associatif qu’est I'Espace Social et Culturel Du Diois
(ESCDD).

Ce renouvellement n'a pas été seulement la somme de notre mobilisation collective mais également une
intégration du travail des 2 nouveaux EVS du territoire « le TIS, Vallée de la Roanne » et « I'EVS 101.7 » du

Haut Diois qui sont nés ces deux derniéres années.

Une démarche collective pour un diagnostic de territoire partagé suite logique

d’un travail en commun qui se renforce.
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Les enjeux du diagnostic partagé

* Réaliser un diagnostic complémentaire des études déja en cours

* Atrticuler les besoins communs et les singularités dans les bassins de vie
+  Elaborer une méthodologie commune

*  Prendre en compte la diversité des profils d'habitants

*  Mobiliser et faire participer les partenaires locaux dans le diagnostic

* Donner de la visibilité a nos structures

* Développer nos vies associatives

... En résumé arriver a réaliser un diagnostic social partagé qui donne du sens pour une lecture des enjeux
associant les partenaires locaux, une communication commune vers les habitants, le renforcement de l'inter-
connaissance entre nos structures et un travail commun pour réfléchir aux perspectives d'actions
communes.

Pour faire «vivre la coopération » et « construire cette vision commune » nous avons ainsi réalisé
3 rencontres inter-commissions sur I'année :

Le 6 mai a I'ESCDD, a Valdequint, le 21 novembre a |'Accorderie véritables points d'étapes
dans la réalisation de nos renouvellements.

Les constats partagés aprés une année de travail en commun

* Une volonté commune d’aller vers les publics qui sont le plus éloignés, les plus précaires
et isolés sur le territoire.

* Un besoin de , de diversifier les cercles, donner accés a tous-tes.
* Un besoin de bien rendre visible les informations et ressources existantes.

* Un ressenti d'une force collective émergente de plaidoyer politique et financier

* Une envie de mutualisation et partage de nos capacités (moyens et compétences)
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Quelle gouvernance pour cette démarche commune ?

La gouvernance de cette démarche commune a essayé de réunir I'ensemble des parties prenantes du
territoire, s'appuyant sur les ressources des structures, sur les habitudes déja instituées de travail en
commun, mais également sur des ressources externes qui sont venues appuyer sa méthodologie.

Elle s’est donc déclinée ainsi :

* un comité de pilotage politique
Communauté de communes du Diois, Caisse d'Allocations Familiales , Bénévoles administrateurs des
EVS et ESCDD).

* un comité de suivi opérationnel et de coordination

Salariés et bénévoles des Espaces de vie sociale et de I'ESCDD, Conseillers de la CAF de la Dréme.

® des rencontres de commissions thématiques et inter-commissions

Salariés et bénévoles des EVS et ESCDD. partenaires sociaux et culturels locaux, habitants...

* une coordination générale au niveau de 'ESCDD

Une salariée agent de développement social en pilotage, soutenu par le directeur et le conseil

d'administration

Un pas de coté fait d’appuis scientifiques extérieurs grace au travail de :

* leva Snikersproge, Anthropologue.
* Olivier Gratacap, sociologue, en charge d'une monographie de territoire.

* Aubéline Bellom et Nicolas Buclet, géographie, dynamiques territoriales et transition agroécologie.

K L important ce n oSt pas fe lien, ¢ et /a pua/its dut lien P
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Méthodologie du renouvellement a Valdequint

Elaboration d'un questionnaire comme support de I'enquéte

Partie 1 : Besoins et priorités des habitants de la Vallée de Quint
Partie 2 : Vivre dans la Vallée de Quint

Partie 3 : Parentalité et vie familiale

Partie 4 : Se déplacer
Partie 5 : Se nourrir

Partie 6 : Valdequint et vous

NB :148 répondant.es au questionnaire !

Organisation d’'évéenements festifs durant I'année 2022, avec porte a porte
pour rencontrer les habitants :

18" mai a Saint Julien en Quint

Participation a la brocante du
Organisation de la féte des enfants a Marignac le 21 mai

Organisation d'une aprés-midi + soirée dédiée a la mobilité a Saint Andéol le 26 juin

Organisation d'une aprés midi dédiée a |'alimentation (annulée) et d'une soirée a Sainte

Croix le 20 juillet 2022

Organisation d'un marché de producteurs et d'un concert a Vacheres le 13 aolt
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Restitution festive du 15 octobre 2022 a Sainte Croix

Une restitution festive associée a un atelier d’échanges en petits groupes le
15 octobre a Sainte Croix sur les thématiques de :

Mobilité, Alimentation, , Lien social, Logement
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Retour sur I'enquéte

Partie 1 : Besoins et priorités des habitants de la Vallée de Quint

De guoi sont principalement préoccupés les enquétés ?

Principales réponses :

~ Les problemes environnementaux, avec plusieurs fois la référence a I'eau
douce

~ L'évolution du contexte global actuel, mais assez peu de la crise sanitaire

«~ La famille, cadre de référence
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Quels sont les services manguants d'apreés les enquétés ?

Principales réponses :
+ Les services médicaux, problématique récurrente du Diois
~ Les transports, pour sortir de la vallée

-~ Une épicerie, pour avoir accés aux produits de base dans la vallée

Avec un manque d’action en particulier pour les adolescent.es et les seniors
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Partie 2 : Vivre dans la Vallée de Quint

Les 3 éléments qui rendent les Quintoux fier.es de la vallée

Les occurrences qui reviennent le plus :

-+

Beauté de I'environnement,
Agriculture,

Solidarité,

Entraide

Dynamisme
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Partie 3 : Parentalité et vie familiale

Principaux résultats issus de deux enquétes sur la Vallée de Quint, conduites par
Valdeauint et I'ESCDD

La MAM est identifiée comme soutien pour les parents.
Les parents se sentent bien entourés.
Les parents interrogés se sentent en sécurité matérielle

Les parents identifient une problématique de gardes d'enfants

Il existe de grandes préoccupations concernant |'accompagnement scolaire :

Préoccupations autour de la nouvelle loi qui oblige la scolarisation des enfants
de plus de 3 ans a partir de la rentrée 2022 : fin de l'accueil des plus de 3 ans
dans la vallée ce qui entraine des problemes de garde et de mobilité scolaire

pour les 3 -5 ans.
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Partie 4 : Se déplacer

Selon vous, quel(s) mode(s) de transport mangue-t-il dans la vallée ?

-~ Les transports collectifs motorisés (navettes, bus, transport public) sont les
modes qui ressortent majoritairement.

- Pour plus de la majorité des répondant.e.s, il manque donc une offre de
transports mutualisés (covoiturage).

- Pour 15 % des répondant.e.s il manque une offre cycliste (électrique ou
non)

NB : Dans les commentaires, certain.es répondant.es expliquent qu’il ne manque
pas d'offre cycliste car il en existe déja une développée par Valdequint.
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Partie 5 : Se nourrir

Lalimentation et I'agriculture dans la vallée :

- 30 % des enquétés citent la vente directe comme premier lieu pour faire
ses courses.

- 18 % des répondant.es ont spontanément cité un mot concernant
I"agriculture ou les producteurs et productrices de la vallée comme fierté de la
vallée.

- 31 % des enquété.es pensent que |'alimentation doit-étre une des priorités
de Valdequint.

- 40 % citent « |'épicerie » comme service manquant dans la vallée.
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Partie 6 : Valdequint et vous

Pour quels services ou activités avez vous recours a Valdequint ?.

O

Principales réponses :

—-

L'importance des moments de convivialité.

Le volet EPI de VDQ est utilisé par pres d'un quart des enquétés

Des services comme la location de vélos ou de voiture sont encore peu
utilisés

28 % des répondants sont/se sont impliqués dans un projet porté par
I'association

75 % des enquétés participent aux événements culturels

64 % participent aux moment de convivialité

55 % utilisent VDQ pour rencontrer de nouvelles personnes

10 et 15 % des répondants utilisent les services mobilité

La bibliotheque et la CUMA sont les moins connus (pres de 10 % des
répondants ne les connaissaient pas)
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CONCLUSIONS GENERALES

— |"animation de la vie sociale et culturelle reste un pilier de I'association
— de méme que l'aide aux démarches administratives et |I'Espace Public Internet
— |e role de relais d'information est a préserver

Thématiques a renforcer :
— |les transports et la mobilité est une thématique trés forte, avec le besoin de
développer des modes de transports collectifs motorisés

— |"alimentation et I'environnement sont des sujets a consolider

Nouvelles tendances observées :

— demande de favoriser I'accés a des services en paralléle d'une dynamique
associative

— |a valorisation de |"économie locale, a I'origine de la création de Valdequint,
n'a pas été identifiée comme un besoin par les répondants

— |le logement, pourrait étre un nouvel axe de travail
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Travail en réseau
avec les EVS

Mutualiser des outils avec les EVS du Diois et 'ESCDD

Mutualisation d'outils communs

Participer aux échanges d'experiences

Participation aux espaces de discussion

Organisation d'un atelier collectif de partage d'expérience entre EVS sur le theme de
I'alimentation




NOTRE GOUVERNANCE

Un Conseil d’administration de 8 personnes

8 Commissions thématiques

Composées d’administrateurs référent.es , de bénévoles et de salarié.e référent.e

Commission Communication et relais d'infos
Commission Culture et Convivialité
Commission Gratte la Terre
Commission Histoire et Patrimoine
Commission Médiation numérique et aide aux droits
Commission Parentalité et enfance
Commission Richesses humaines

Commission Transition énergétique et Mobilité

Une Equipe salariée

en 2023 composée de deux salarié.es + 2 services civiques
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Focus sur la fonction accueil

LEPllibre, notre local associatif

Situé a Saint Julien en Quint, dans le coeur de village

Présence d'une bibliotheque partagée, d'un espace détente avec canapé, d'une
petite cuisine et d'un café associatif

Possibilité de venir coworker et d'utiliser le local pour I'organisation
d'évenements ou de réunion

LEPIlibre, un Espace public internet

Mise a disposition de trois ordinateurs fixes, de 3 ordinateurs portables, d'une
connexion wifi, d'une imprimante scanner et d'une plastifieuse

Ouverture au public 5 demi-journées par semaine, en acceés libre

Horaires d’ouverture au public :
mardi : 14h30-18h30
mercredi : 9h30-12h30 / 14h-18h

vendredi : 9h30-12h30 / 14h-18h

Deux journées, le lundi et le jeudi, sont réservées aux réunions, aux ateliers
organisés par |'association et au coworking.

Depuis mars 2022, un conseiller numérique de France Service vient au local de
I'EPllibre chaque 3éme mardi du mois pour appuyer les habitants dans
I"utilisation de leurs outils numériques.
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~ Equipe salariée de 3 personnes en 2022, avec 6h dédiés sur chaque poste
pour I"accueil du public lors des permanences

~ Formation des salariées par la CAF en 2021 sur |'accueil du public

~ Ponctuellement, I'accueil est assuré par des administrateurs.trices

Moyens d‘accés a l'information et moyens d’expressions développés par
Valdequint

- Lettre  d'information  bi-mensuelle (relai d'info  service public,
communication sur les événements organisés dans la vallée, relai de messages
des habitants)

- Le journal trimestriel la Feuille de Quint

- Notre site internet et nos réseaux sociaux

- Panneau d'affichage devant le local de I'Epilibre
- Flyers et brochures disponibles au local
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Annexe 1 : Le Diagnostic partagé



DIAGNOSTIC

Interviews


https://soundcloud.com/accueil-escdd/audiobox-entraide?utm_source=Email&utm_campaign=social_sharing&utm_medium=widgetutm_content=https%3A%2F%2Fsoundcloud.com%2Faccueil-escdd%2Faudiobox-entraide
https://drive.google.com/drive/folders/1JtfgpEuUeXD_A9hCo2hCMnokm2ZIYf5W?usp=sharing

DIAGNOSTIC



DUCATION

échanges entre parents = ressource identifiée

Acteurs parentalité connus et reconnus

. . . . Sentiment de sécurité matérielle
Besoin de relais, de se sentir moins seul

Comment concilier vie de famille et vie professionnelle ? m stable & sécure
B moyen

. . ~ < s . W fragile->tres fragile
Soucis du bien étre a I'école plus que des apprentissages

Inquiétudes concernant |'Instruction en Famille

Cohabitation bonheur et épuisement
Sentiment de manquer de temps

Certaines familles tres éloignées de |'école et/ou des activités

Temps de fragilité identifiés : Handicap / Grossesse et petite enfance / Séparation / Adolescence

Beaucoup de besoins et de demandes sur des dispositifs déja existants.









DIAGNOSTIC

UN BESOIN D'ACCESSIBILITE

! p ET DE LOGEMENTS ADAPTES
!
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